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VORLAGE FUR EINE ESG-UMFRAGE
UNTER MITARBEITERN

Bitte nehmen Sie sich 3-5 Minuten Zeit, um diese anonyme Umfrage
auszufullen. Ihr Feedback hilft uns dabei, ESG in unsere tagliche Arbeit
und Planung besser zu integrieren.

Abschnitt 1: Bewusstsein und Klarheit

FRAGEN: Stimme Uberhaupt Nicht Neutral Stimme eher Stimme voll
nicht zu einverstanden o und ganz zu
Ich verstehe, was
ESG fiir unser O O O O O
Unternehmen
bedeutet.
Die ESG-Ziele

unseres
Unepermere. - O O O O O
vermittelt.

Abschnitt 2: Beteiligung und Umsetzung
Ja Nein Nicht sicher

Ich habe an mindestens einer ESG-
bezogenen Aktivitat teilgenommen O O O
oder dazu beigetragen.

Ja, oft Manchmal Selten

Ich habe das Gefuhl, dass ich

die Mdglichkeit habe, O O O O
Verbesserungen im

Zusammenhang mit ESG

vorzuschlagen.
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VORLAGE FUR EINE ESG- UMFRAGE
UNTER MITARBEITERN

Bitte nehmen Sie sich 3-5 Minuten Zeit, um diese anonyme Umfrage
auszufullen. Ihr Feedback hilft uns dabei, die Integration von ESG in unsere
tagliche Arbeit und Planung zu verbessern.

Abschnitt 3: Auswirkungen und Engagement

FRAGEN: Stimme Uberhaupt Nicht Neutral Stimme eher Stimme voll

nicht zu einverstanden 2u und ganz zu

Ich bin davon uberzeugt,
dass die ESG-

Mr?t%?r?grﬂnrﬁgndse:inen O O O O O

positiven Beitrag leisten.

Was wurde lhnen helfen, sich starker an ESG-Aktivitaten zu
beteiligen?

Haben Sie Ideen, wie wir unsere Umwelt- oder Sozialleistung
verbessern konnen?

anzugeben. |hr Feedback wird ausschliel3lich zur Verbesserung unserer ESG-

% Diese Umfrage ist anonym. Es sind keine Namen oder Funktionen
® Prozesse und des Engagements unseres Teams verwendet.
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