VERANTWORTLICHE PERSON
— Wer ist fur diese Aufgabe
verantwortlich?

ZEITPLAN — Wann wird dies

BENOTIGTE RESSOURCEN — Was
bendtigen Sie (Geld, Partner, Werkzeuge)?

ESG-ZIEL — Wie sieht die
konkrete ESG-Verbesserung aus?

Vorlage firr einen

MASSNAHMEN — Welche ERFOLGSINDIKATOR — Woran erkennen

ESG-Aktionsplan &,

Verantwortliche

ESG-Ziel MaRnahmen
Person

Flgen Fugen Sie
Sie hier hier den
lhre Namen und
MafRnah die Position
hinzu

Fugen Sie
hier den
Namen und
die Position
hinzu

Flgen Fugen
Sie hier Sie hier Sie hier

lhr Ziel lhre den
hinzu Maflnah Namen
und die

‘@ ESG4sMEs

Sustainability in Action

Go@ e konkreten Aufgaben werden
C : ubernommen?

Zeitplan

Flgen Sie
hier Tage
oder Monate
hinzu

Fugen Sie
hier Tage
oder
Monate
hinzu

Fugen Sie
hier Tage
oder
Monate
hinzu

geschehen?

Benotigte
Ressourcen

Fugen Sie
hier die
Ressourcen
hinzu

Fugen Sie
hier die
Ressourcen
hinzu

Fugen Sie
hier die
Ressource
n hinzu

Sie, dass die Aufgabe erledigt ist?

FORTSCHRITTSSTATUS — Kreuzen Sie
an, wie Sie vorankommen!

Erfolgsindika Fortschrittsst
tor atus

Fugen Sie (] Noch nicht
hier lhren

begonnen
Indikator CJn Igearbeitun
hinzu () Abgeschlosse

Flgen Sie O Noch nicht

hier lhren begonnen
Indikator O Bearbeitung

hinzu (CJ Abgeschlosse

Fugen S|e [:] Noch nicht

hier lhren begonnen
Indikator CJin Bearbeitung

hinzu [(J Abgeschlosse
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